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DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DE LA PETITE ENFANCE

5 JOURS
28 heures

10 
participants

OBJECTIFS

PROGRAMME

•	 Acquérir de nouvelles connaissances sur les métiers de la petite enfance et de 
l’animation

PRÉREQUIS

VALIDATION

•	 /

Attestation de formation

•	 Définitions légales des publics fragiles et vulnérables
•	 Développement de l’enfant (0/3 ans, 3/6 ans, 6/12 ans)
•	 Les conflits, comment réagir ?
•	 Techniques d’animation, mettre en place des activités périscolaires
•	 Comment mettre en place son autorité
•	 Comment fixer des limites aux enfants
•	 Sensibilisation aux différentes formes de maltraitance, repérage et conséquencessur l’enfant
•	 Se positionner professionnellement et connaître les circuits d’alerte
•	 La relation aux parents, au domicile et en structure, prendre en compte les autres acteurs
•	 Prendre contact, organiser son travail en fonction des parents, rendre compte ;
•	 Savoir trouver la bonne distance professionnelle
•	 Les rôles et limites de chacun des intervenants
•	 Métiers et formations de la petite enfance
•	 Les métiers de la PE (assistantes maternelles, ATSEM, auxiliaire puéricultrice, garde d’enfant au 

domicile...)
•	 Les formations (le CAP petit enfance, CQP accompagnateur périscolaire...), les parcours 

possibles
•	 Construire un parcours formation sur le long terme en adéquation avec son projet professionnel


